2
10

[image: image1.jpg]%) (WIYS
BEREMEND 1281

i@%"m

@Mm@





Beremend Nagyközség Képviselőtestülete
és

Kásád Község Képviselőtestület
Oktatási Intézkedési terve
2001-2010.
(Módosításokkal egységes szerkezetben)
I.
BEVEZETÉS

A közoktatás az Alkotmányban biztosított jog alapján a közoktatási törvényben meghatározott keretek között állami feladat, amelynek ellátása az önkormányzati törvény szerint Magyarországon a helyi önkormányzatok feladatkörébe tartozik.

A helyi önkormányzati törvény és az oktatási törvény azonban nem intézményfenntartásra, hanem szolgáltatás nyújtására kötelezi a helyi önkormányzatokat, megadva a lehetőséget arra, hogy minden önkormányzat a számára legoptimálisabb megoldást válassza.

Beremend, helyzeténél fogva a közoktatással összefüggő feladatait saját intézmény fenntartásával, működtetésével oldja meg.

Kettős funkciót lát el az önkormányzat: helyi közügyek intézését és intézményfenntartást.

A helyi közügyek intézésére a képviselőtestület nemcsak jogosult, de az oktatási törvény 85. § (4) bekezdése szerint köteles is, olyan oktatáspolitika kialakításával és folytatásával, amelyet a lakosság, a választópolgárok elvárnak tőle.

Egy-egy közoktatás-politikai döntés hosszabb távra meghatározza egy település gyermekeinek sorsát, ezért fontos, hogy a testület hosszabb távra tervezzen.

 „A hosszú távú oktatáspolitikai tervezésnek ezért azokra az objektív döntésbefolyásoló tényekre kell támaszkodnia, amelyek függetlenek a mindenkori testületek összetételétől. Ezek közé tartozik például:

a) a népesség, a gyermek- és tanulói létszám várható alakulása,

b) a munkaerő-piaci előrejelzések,

c) az oktatási tradíciók,

d) a vonzáskörzeti igények vagy éppen ellenkezőleg, a szomszédos települések elszívó hatása,

e) az út- és közlekedési viszonyok,

f) a pedagógus-foglalkoztatási igény, illetőleg a pedagógus ellátottság hiánya, az adott település foglalkoztatási prognózisa,

g) a várható saját bevételek alakulása”

Hosszabb távú intézkedési terv készítésekor figyelembe kell venni a település népességmegtartó képességét, gazdasági erejét meghatározó tényezőket, a település elhelyezkedését a régión belül.

A község népességmegtartó erejét jelentősen befolyásolja, hogy hány és milyen színvonalú szolgáltatást tud nyújtani a testület. Többek között vonzóvá kell tennie az oktatási-nevelési intézményt az általa nyújtott szolgáltatásokkal. Érdeke az is, hogy az intézmények gazdaságosan, megfelelő létszámmal működjenek.

Azt, hogy milyen szinten tudja az önkormányzat fenntartani, működtetni, fejleszteni intézményeit, meghatározza gazdasági ereje. „ A képviselőtestület a rendelkezésére álló források figyelembevételével készítheti el terveit, hozhatja meg döntéseit. Hogy mire jut pénz és mire nem, az döntő módon függ az adott település foglalkoztatási viszonyaitól, a rendelkezésre álló munkahelyektől, a munkanélküliség arányától.”
Nem elhanyagolható szempont az sem, hogy a többi településtől milyen távolságra esünk, az út- és közlekedési viszonyok lehetővé teszik-e, hogy más települések is igénybe vegyék az óvodát, az iskolát.

Az intézkedési terv készítése során számolni kell azzal is, hogy az önkormányzat felelőssége a településen élő minden lakosra kiterjed, tehát a beteg vagy testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és más fogyatékosságban szenvedő gyermekekről, tanulókról is megfelelő szinten gondoskodni kell. Ez nem jelenti azt, hogy helyi óvodában, iskolában köteles megoldani a fogyatékos gyermekek nevelését, oktatását. Ezt a terhet az oktatási törvény megosztja a települési önkormányzatok között. Éppen ezért a helyi intézkedési tervnek illeszkednie kell a megyei fejlesztési tervbe.

II.

HELYZETELEMZÉS

2.1.

Beremend
Beremend nagyközség Baranya megyében az ország déli pontján a magyar-horvát határon helyezkedik el.

A század elején négy etnikum jelenléte jellemezte a lakosság összetételét: magyar, német, sokác és szerb. Ma már szinte csak a német nemzetiségi kultúra megőrzésére van igény. A német kisebbségi önkormányzat vállalta fel a hagyományok felelevenítését. Tevékenységével segíti a német nyelvű oktatás, anyagilag támogatja a tánccsoport működését és az Ifjúsági Fúvószenekart.
Cigányság jelenléte a településen nem számottevő, a lakosság 3 %-a tartozik a cigány kisebbséghez. Kisebbségi önkormányzat a cigánynyelvű oktatást nem igényelte. Hagyományok ápolására roma táncegyüttest alakítottak, illetőleg évente Roma napot tartanak.
Regionális helyzetét tekintve Beremend az oktatás területén kistérségi szerepkört lát el. 

Kásádon kívül kistapolcai, oldi, siklósnagyfalusi, egyházasharaszti gyermekek járnak intézményeinkbe.

A település ugyan jelentős iparrendszerrel rendelkezik, a mészkőbányával mely közvetlenül a település mellett helyezkedik el, és a távolabb felépült a cement- és mészkőgyártással foglalkozó Duna-Dráva Cement Kft és Carmeuse Hungaria Mészgyártó Kft., de az utóbbi évek létszámleépítése miatt jelentősen növekedett a munkanélküliek száma. Ezt tetézte a Beremendi Dózsa Rt. eladását, illetőleg a Bólyi Mezőgazdasági Rt. Privatizációját követő elbocsátások. 

Munkahelyteremtésre a község infrastruktúrája megfelelő lenne, hiszen a teljes úthálózat burkolattal ellátott, kiépült ivóvíz- és szennyvízelvezető rendszerünk van, minden lakóház villamosított, a vezetékes gázellátás is megvalósult és bekapcsolódtunk a crossbar-telefonvonal rendszerbe, internet hozzáférés az egész településen biztosított. Tőkebefektetők, beruházók azonban csak érdeklődési szintig jutottak el.
2.2
A lakosság létszámának alakulása

Év

1970

1990

2000

2005

2007
Beremend
3866

2983

2822

2772

2725
Kásád



411

397

371

354
Mint az adatok mutatják 35 év alatt jelentősen csökkent mindkét település lakossága, és az utóbbi évek adatai szerint ez a tendencia továbbra is folytatódik.

2.3

Kásád
Kásád község Baranya megyében az ország déli pontján, a magyar-horvát határon helyezkedik el. A megye törpefalvas települései közé tartozik.

A száz évvel ezelőtt még többnyire horvát lakta település volt. Ma már fele-fele arányú a horvát és magyar nemzetiségű lakosság.

Cigányság jelenléte a településen nem számottevő, a lakosság 0,4 %-a tartozik a cigány kisebbséghez.

A településen az önkormányzaton kívül egy 2006. évben indult cipőfelsőrész-készítő kisvállalkozás  biztosít munkalehetőséget. Mezőgazdasági termelést folytató Beremendi Dózsa Rt. és a Bólyi Mezőgazdasági Rt. Beremendi Kirendeltsége foglalkoztatott kásádi lakosokat, de privatizálásukat követően a beremendi telephelyeket felszámolták, ezzel jelentősen megnövelve a munkanélküli lakosok számát. Jelenleg a DDC Kft. Beremendi Gyára az egyedüli nagyobb létszámú munkaerőt foglalkoztató vállalat a közelben.
A kulturális élet szervezéséhez, a szabadidő hasznos eltöltéséhez nyújt segítséget a Községi Kultúrház, az Idősek Klubjának és a Dola tánccsoportnak helyet adó Faluház, valamint az ifjúság számára is kialakítottak egy szobát, ahol hasznosan eltölthetik idejüket a fiatalok.  

A község infrastruktúrája viszonylag jó: kiépült ivóvíz hálózattal rendelkezik, minden lakóház be van kötve az elektromos hálózatba, a vezetékes gázellátás is megvalósult és bekapcsolódtak a crossbar-telefonvonal rendszerbe is, internet hozzáférés is megoldott az önkormányzat, valamint a Faluház számítógépein keresztül. A rossz tömegközlekedés azonban továbbra is problémát jelent, Kásád zsáktelepülés.

2.4.
A lakosság korosztály szerinti megoszlása
2007. január


Beremend
Kásád

0 – 5  év: 
98  fő




0 – 5  év: 
   7  fő


6 –18 év:
434 fő




6 – 18 év:
 47 fő
19-35 év:
626 fő




19-35 év:
 81 fő
36-55 év:
846 fő




36-55 év:
113 fő
56-62 év:
220 fő




56-62 év:
  31 fő
63 évtől:
501 fő




63 évtől:
  75 fő
A munkaképes korúak az összlakosság 62 %-63 %-át alkotják, melyből a többség szakmunkás ill. középfokú végzettségű. A munkaképes korúak 15.09 %-a (169 fő regisztrált) munkanélküli. A munkanélküliek zöme ma már nemcsak a szakmával nem rendelkező, 8 általános vagy ennél kevesebb osztályt végzett lakos, egyre több közöttük az érettségizett fiatal, felsőfokú végzettségű személy.  

III.
OKTATÁSI-NEVELÉSI FELADATOK

A bevezetőben már említésre került, hogy az 1993. évi LXXIX. Oktatási törvény (továbbiakban: Kt.) 86 § (1) bekezdése szerint a települési önkormányzat köteles gondoskodni az

a) óvodai nevelésről,

b) az általános iskolai nevelésről-oktatásról,

c) a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozók óvodai neveléséről és a tankötelezettség 

    teljesítéséhez szükséges általános iskolai nevelésről, oktatásról,

d) az iskoláztatási kötelezettség magába foglalja a többi gyermekkel, tanulóval együtt             nevelhető, oktatható testi, érzékszervi, enyhe értelmi, beszéd- és más fogyatékos gyermekek, tanulók ellátását is.

A szolgáltatás megvalósulhat intézményi fenntartással, más intézményfenntartóval kötött megállapodás útján, önkormányzati társulással, más önkormányzatok által nyújtott szolgáltatás megrendelésével.

Beremend a Siklósi Többcélú Kistérségi Társuláson belül, Kásád Községgel 2001. évben kötött intézményfenntartó társulás alapján látja el az iskolai oktatási feladatokat. E társulást 2006. évben az óvodás korú gyermeklétszám csökkenése miatt kiterjesztették az óvodai nevelésre is.
Sajnálatos tény, hogy meg kellett szűntetni a Kásádi Horvát Nemzetiségi Óvodát.

3.1.

Óvodai nevelés

Az óvoda alapításának éve 1952. Az intézmény gazdálkodási formája, részben önálló, 2003. február 19-től az előirányzatok feletti rendelkezési jogosultság szempontjából teljes jogkörrel rendelkezik. Az óvoda gazdálkodását Beremend Nagyközség Polgármesteri Hivatal, mint önállóan gazdálkodó költségvetési szerv látja el.

Az óvoda összkomfortos épülete a falu középpontjában, jól megközelíthető helyen található. Négy csoporttal működik, három homogén, egy heterogén összetételű, 95 férőhelyes. 
Az utóbbi években a demográfiai változások csökkenést mutatnak, a kihasználás érdekében a környező településekről is fogadunk gyermekeket.

A termek nagysága, berendezése megfelelően szolgálja a gyermekek kényelmét, harmonikus fejlődésük biztosítását. A csoportszobák szépek, világosak, esztétikus díszítésekkel az aktuális események, ünnepek hangulatát tükrözik.

Tornateremmel rendelkezik, nagyságánál fogva alkalmas a közös óvodai programok megvalósítására is.

Önálló főzőkonyhája 150 adagos. Kapacitása lehetővé teszi más intézmények (pl. bölcsőde)  illetve lakosság kiszolgálását is.

Az óvoda épületének, udvarának felújítása, parkosítása folyamatos. Az 1999. évben elfogadott Nevelési Program szerint történik a nevelő-oktató munka, mely igazodik a helyi sajátosságokhoz s tartalmazza a nevelőtestület számára kiemelten fontos értékeket.

3.2.

Gyermeklétszám alakulása 2000 óta

	Év
	2000
	2002
	2004
	2006
	2007

	Fő
	95
	93
	84
	68
	71


A statisztika szerint a gyermeklétszám folyamatos csökkenése állapítható meg.

Óvodánkba 2006. évben Kistapolcáról 6, Egyházasharasztiból 1 gyermek járt be, 2007. évben Kistapolcáról 7, Kásádról 4, Pécsről 1 gyermek jár be.

Az óvodapedagógusok száma 9 fő, ebből 8 felsőfokú végzettségű, 1 középfokú, aki felsőfokú gyógypedagógiai asszisztensi képesítéssel rendelkezik. A gyermekek gondozását, nevelését 4 szakképzett dajka és 7 gazdasági, ügyviteli és konyhai dolgozó segíti.

3.3.

Általános Iskolai nevelés-oktatás

Az Általános és Zeneiskola önkormányzati fenntartású, kistérségi feladatokat ellátó intézmény. Beiskolázási körzete Kásád, de a szülők szabad iskolaválasztási joga alapján más községből is érkeznek tanulók. 

3.3.1.
A tanulók létszám alakulása 2000-2007.  között

	Év
	2000
	2002
	2004
	2006
	2007

	Tanulók száma
	340
	322
	330
	308
	283


A születések számának figyelembe vételével folyamatos csökkenésre lehet számítani a tanulói létszámban. A demográfiai mélypont 2010-re várható.

3.3.2.

A született gyermekek száma Beremenden és Kásádon.

	Helységnév
	1994
	1996
	1998
	2000
	2002
	2004
	2006

	Beremend
	36
	29
	14
	20
	20
	18
	24

	Kásád
	6
	6
	3
	2
	1
	1
	6


A tanulócsoportok száma 16, ebből 10 osztályban folyik a nemzetiségi nyelv oktatása, 6 osztályban pedig általános tantervű képzés van.

A tanulócsoportok szervezésénél a Kt. előírásai alapján:

1-4. osztályban átlaglétszám 21 maximális létszám: 26

5-8. osztályban átlaglétszám 23 maximális létszám: 30

Az iskolában 1-8. osztályban az átlaglétszám 20 fő.

A csoportok kialakításánál az osztály maximális létszámának ötven százaléka az irányadó. 

3.3.3.
Tanulóink település szerinti megoszlása

	Év/település
	Beremend
	Kásád
	Kistapolca
	Siklósnagyfalu
	Egyházasharaszti
	Old



	2000/2001
	255
	28
	28
	4
	13
	11

	   2001/2002
	250
	22
	25
	3
	13
	6

	   2002/2003
	253
	26
	25
	2
	9
	7

	   2003/2004
	248
	33
	28
	4
	11
	6

	2004/2005
	242
	32
	22
	2
	9
	4

	2005/2006
	233
	33
	24
	3
	10
	4

	2006/2007
	217
	27
	25
	2
	6
	3


A központi épület (emeletes) felújítása 2000-ben megtörtént, az új szárny átadására 2002-ben került sor. Így megszűnt a több éves széttagoltság. 

Az iskolában 1977-óta folyik német és horvát nemzetiségi nyelv oktatása. 

3.3.4.

Nemzetiségi nyelvoktatásban részesülő tanulóink száma

	Év
	Német
	Horvát

	2000/2001
	151
	28

	2001/2002
	141
	32

	2002/2003
	131
	40

	2003/2004
	134
	55

	2004/2005
	127
	62

	2005/2006
	118
	57

	2006/2007
	109
	50


Idegen nyelv oktatása szintén német, horvát és angol nyelven történik. 

Intézményben 3 napközis csoport működik, a bejáró tanulók részére tanulószobai ellátás biztosított. 

Az iskola felvállalta a sajátos nevelésű igényű fogyatékos tanulók képzését integrált oktatás formájában, fejlesztő pedagógus és gyógypedagógus foglalkoztatásával történik.

Az iskolába járó gyerekek 30 %-a szociális, műveltségi hátránnyal küzd. Felzárkóztatásuk a tanórán kívüli korrepetálásokkal történik. A gyerekkori beszédhibákkal küzdők logopédiai foglalkozáson vesznek részt (logopédus). A gyógy-testnevelésre szorulók testedzését képzett gyógy-testnevelő végzi. 

A fenntartó önkormányzat 1996. óta folyó zeneoktatással, fa- és rézfúvós, zongora és hegedű tanszakok indításával biztosít lehetőséget a zeneileg tehetséges és érdeklődő növendékeknek.

Az intézmény a fenntartó által elfogadott pedagógiai program alapján dolgozik. 2004. évtől a Siklósi Batthyány K. Általános és Alapfokú Művészeti Iskola tagiskolájaként működik. Kézműves, dráma és néptánc oktatás folyik.

A nevelők továbbképzését és újabb diplomaszerzési igényét a középtávú továbbképzési terv és az erre épülő beiskolázási terv tartalmazza. 

A törvényi előírásoknak megfelelően az iskola rendelkezik gyermek- és ifjúságvédelmi felelőssel és 2001. januárjától pedig szabadidő-szervező  pedagógussal. 

3.3.5. 

Személyi feltételek

	2003
	Szakos ellátottság %-ban
	Hiányzó szakos tanárok

	általános iskola
	95%
	Rajz


	
	Pedagógusok
	Egyéb dolgozók

	
	Létszáma
	Nyugdíj előtt állók 2008-ig
	

	általános iskola
	35 fő
	4
	18


3.3.6.

Tanuló létszám 2004-2007-ig, illetőleg
várható létszám 2009-ig.

	Év
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Iskola
	325
	320
	290
	280
	270
	270


IV.

INTÉZKEDÉSI TERV

Közoktatási törvény 85. § (4) bekezdése az alábbiak szerint rendelkezik az önkormányzati intézkedési terv készítéséről: „A helyi önkormányzat önállóan vagy más helyi önkormányzattal közösen köteles a közoktatási feladatai megszervezéséhez szükséges önkormányzati döntés-előkészítést szolgáló feladatellátási, intézményhálózat-működtetési és -fejlesztési tervet (a továbbiakban: önkormányzati intézkedési terv) készíteni. Az önkormányzati intézkedési tervnek figyelembe kell vennie a megyei fejlesztési tervet. Az önkormányzati intézkedési tervnek tartalmaznia kell, hogy az önkormányzat a kötelező feladatait milyen módon látja el, illetőleg milyen nem kötelező feladatokat kíván a helyi önkormányzat ellátni. Tartalmaznia kell továbbá az intézményrendszer működtetésével, fenntartásával, fejlesztésével, átszervezésével összefüggő elképzeléseket. Az önkormányzati intézkedési tervnek tartalmaznia kell a gyermekek, tanulók esélyegyenlőségét szolgáló intézkedéseket.” 
Beremend és a környező kistérség számára szükség van képzett munkaerőre és diplomás fiatalok visszatérésére, megtartására.

Az általános műveltség, a tudás alapjainak elsajátítása, a készség- és képességfejlesztés a fiatalok továbblépését szolgálja. Az alapozó szakasz teljesítménye meghatározója a pályaválasztásnak. Ezért nagyon fontos, hogy továbbfejleszthető tudással és képességekkel kerüljenek ki intézményeinkből a gyermekek.

Beremend nagyközség Kásád községgel együttműködve intézményfenntartó társulás útján, közoktatási intézmények - óvoda, 1-8 évfolyamos általános és zene iskola - működtetésével tesz eleget feladat-ellátási kötelezettségének.

4.1.

Működtetésben alapelvünk

· törvényesség,

· finanszírozhatóság,

· gazdaságosság,

· helyi igényekhez igazodó kínálat.

Intézkedési tervünk 2000-2010. közötti időszakra vonatkozik. Az ebben foglaltakat meghatározza

· a település és a térség gyermeklétszámának alakulása,

· a pedagógus ellátottság aránya,

· a helyi társadalom igénye,

· a tárgyi feltételrendszer,

· a munkaerő-piaci előrejelzés.

4.2.
Megvalósítandó célok
4.2.1.

Általánosan

Az önkormányzatok erősíteni szeretnék az intézmények térségben betöltött szerepét a magasabb színtű oktatás és a lehetőségek nagyobb körű kínálatával. Iskolabusz beszerzésével összegyűjteni a vidékről járó gyermekeket, az érintett településekkel társulást létrehozni. Meg kell vizsgálni tagintézmények fogadásának lehetőségét.

A nemzetiségek nevelésében-oktatásában az intézmények nem csak a német kisebbségi önkormányzat támogatására, hanem a Kásádi Horvát Kisebbségi Önkormányzat együttműködésére is számítanak.

4.2.2.

Óvoda

· Valamennyi óvodáskorú gyermek részesüljön óvodai ellátásban.

· Logopédus foglalkozások további biztosítása.

· Pedagógiai program és házirend, minőségirányítási program törvény szerinti felülvizsgálata.

· Az épület külső, belső állagának megóvása érdekében a rendszeres karbantartási, felújítási feladatok elvégezése. 
· Folytatni kell az óvoda épületének felújítását konyhai rész nyílászáróinak cseréjével, továbbá szükséges a homokozó fölé egy árnyékoló elhelyezése is.
4.2.3.

Általános- és zeneiskola

· Pedagógiai program, házirend, minőségirányítási program törvény szerinti felülvizsgálata.

· A tervekben szereplő - meglévő művelődési ház, könyvtár és mozi épületéből - művelődési komplexum megépítése.

· A meglévő számítástechnikai eszközök folyamatos karbantartása, bővítése, nyelvi labor fejlesztése.

· Zeneoktatáshoz szükséges eszközök folyamatos bővítése.

· Képzőművészeti, dráma és néptánc oktatás feltételeinek biztosítása.

· A beszédhibás gyermekek részére a logopédus további biztosítása.

· Mozgásszervi problémákkal küszködő gyermekek részére a gyógy-testnevelés elérhetősége. 
· Célszerű bővíteni az iskola napközi éttermét, hogy egy időben több gyermek étkezésére, illetőleg étkezéssel egybekötött rendezvények lebonyolítására is alkalmas legyen. Ezzel egyidejűleg a tetőfelújítását is meg kellene oldani.
Záradék:
Beremend Nagyközség Képviselőtestülete az Oktatási Intézkedési tervét 169/2000. (XII. 19.) számú határozatával fogadta el. Az Oktatási Intézkedési terv felülvizsgálatát 3/2004. (I. 21.), illetőleg a 8/2007. (I. 23.) számú határozatával jóváhagyta.

Beremend, 2007. január 25.
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Záradék:
Kásád Község Képviselőtestülete az Oktatási Intézkedési tervet 1/2004. (I. 26.) számú határozatával fogadta el. Felülvizsgálatát a 3/2007. (I. 24.) számú határozatával hagyta jóvá.
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