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11, 4 jogosultsdgi feltételekre vonathozd adatok
A kbzgyodgyellatds megallapitasat az alabbiakra tekintettel kérem (a megfelel pontot kérjilk bekarikdzni!):

) az alabbi elldtasok valamelyikében részestiltk;
(Iérjtik X-szel jeldlje be, hogy melyik ellétasban részesiil,)
0 egészségkdrosoddsra tekintettel nydjtott rendszeres szocislis segély
o hadigondozotti pénzellatas
o nemzeti gondozotti pénzellatas
0 kéizponti szocialis segély
o rokkantsagi jaradék
o [ vagy Il csoportt rokkantségi vagy baleseti rokkantsagi nyugellatas
0 magasabb Ssszegll csalddi potlék (vagy a kérelmezére tekintettel folydsitjak)
Csatolasra keriiit (a megfeleld alahlizands):
- a nyugdijfolydsitd szerv igazoldsa vagy hatérozata a
hadigondozotti pénzellatas
nemzeti gondozotti ellias
kézponti szocialis segély
rokkantsdgi jaradélk
rokkantsagi/baleseti rokkantsagi nyugdij
folyositasarol
- & csaladtamogatési igényt elbirdld szerv igazoldsa vagy hatdrozata a magasabb Osszegii csaladi potlék
folyésitasarsl
Amennyiben az irat hivatal éltali beszerzését kéri, akkor a megjelslt ellétast folydsité szerv neve és cime, az

E1AtAS FOIYGSITAST SZAMA! 1uoiiciriieicee ettt et e e e e
b) bentlakasos gyermek- és ifjusagvédelmi intézményben lako, dtmeneti gendozott, atmeneti vagy tartds nevelésbe

vett kiskorit személynek
Csatoldsra keriilt: az intézményi elhelyezést vagy nevelésbe vételt igazold irat. ‘
Amennyiben az irat hivatal dltali beszerzését kéri, akkor a gondozasba/nevelésbe vételt elrendeld gyémhivatal

MEVE, CIITIE! ottt sttt r e et ees et ee s e eeees s s et et en s ssenans
¢) jovedelmi helyzetemre és a magas gydgyszerleSliségemre tekintettel ‘
pontban szerepld csalddtagokra vonatkozé adatokat, valamint a

(Ez esetben ki kell tSleni a I[II,
jovedelemnyilatkozatot.)

11, A kdzeli hozzdiartozdkra és jovedelmiikre voratkozo adatok

a} A kérelmezé csaladi kériliménye:

o egyediiléld

© nem egyediil €16

&) A kérelmezd csaladjaban €16 kozeli hozzétartozok adatai



A kérelmezd csaladjgban &6 kizeli hozzdiartozdk szama: ... 16,

" Kozeli hozzatartozd neve | .. o s o urde
i |t ] Csaladi kapesolat Szitletési helye, év, hdnap, Megiegyzés®

(sziiletési neve) .
megnevezése nap

* Ebben az oszlopban kell feliiintetni, ha

-a 16-20 év koz6iti gyermek nem jar oktatasi intézmeénybe, de 6nalid keresettel még nem rendelkezik,

- Eletkortd] figgetlentt] a gyermek tartds betegségénel vagy fogyatékossdganak fennalldsal, amennyiben ez az &llapot
a gyermek 25. életévének betdliésél megelézden is fennélit,

¢) Jévedelmi adatok

A jovedelem tipusa Kérelmez A csaladban é16 kdzell hozzatariozok

1. Munkaviszonybd] és més foglalkoztatdsi
jogviszonybdl szérmazd

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol,
Ostermeldi, illetve szellemi €s més 6nallé
tevékenysépbdl szérmazd

3. Alkalmi munkavégzésbii szarmazd

4, Tappénz, gyermekgondozasi
tamogatasok

5. Nyugellétas és egyéb nyugdijszerd
rendszeres szocidlis ellatisok

6. Onkormanyzat és munkaiigyi szervek
altal folyositott ellatasak

7. Egyéb jovedelem

8. Osszes j6vedelem

V. Nyilatkozatok

a) A Il/a) pont szerinti jogosultsag esetén nyilatkozom arrdl, hogy krénikus betegségre tekintettel
O kérem
o nem kérem
egyéni gydgyszerkeret megéllapitasél. (Keérjiik X-szel jeldlje be a megfeleld valaszi.)
b) & kbzgybdgyellatasi igazolvany atvételére vonatkozd nyilatkozat:
0 A kézgydgyellatas igazolvany kézbesitését postai GIOR! ivivveeecersivvveicnneens cimre kérem.
0 A kbzgydgyeHatasi igazolvanyt .oooevioiciiiiineean, teriileti egészséobiztositasi pénziamal személyesen veszem
at.
(Kérjiik X-~szel jeliije be a megfeleld valaszt.)
¢) Kijelentemn, hogy
*- életvitelszerlien a fakdhelyemen vagy a tartGzkoddsi helyemen élek (a megfeleld rész alédhtizando),
- a kbzolt adatok a valdsagnak megfelelnek.

¥Fzt a nyilatkozatot csak abban az esetben kell megtenni, ha bejelentett lakd- és tartézkodasi hellyel is rendelkezik,

Tudomasul veszem, hogy a kérelemben kézslt adatok valodisagat a srzocidlis igazgatésrdl és a szocidlis
elldtasokrd] sz6l6 1993, évi 111 trvény 10. §-dnak (7) bekezdése alapjan a szocidlis hataskort gyakorld szerv - az
dllami addhatdsag illetékes igazgatdsaga (tjan - ellendrizheti.



Hozzajarulok a kérelemben szerepl® adatck a szoctélis igazgatasi eljards soran 1oriént felhasznalasahoz, tovabba a
kézgybgyellatdsi nyilvantartisban szerepld adatoknall a kozgyOgyellatds informacids rendszerdben t8riénd
felhasznaldséhoz,

kérelmezd hazastarsanak/élettarsanal
alairdsa

kérelmez4 aldirasa

TAJEKOZTATO A KERELEM KITOLTESEHEZ

Jovedelmi adatok:

Abban az esetben, ha a kérelmez8 a Lkozgyogyellatast jovedelmi helyzetére és magas gyégy{szerkt‘}ltsé’gém
tekintettel keéri, a jogosultsdg megallapitdsihoz szikséges az egy csaladban 816 kézeli hozzatartozdk jévedelmének
vizsgalata.

Egyediiléld: az a személy, aki egyszemélyes haztartasban lakik. N .
Csaldd: egy lakésban, vagy személyes gondoskodast nyfjtd bentlakdsos szociélis, gyermekvédelmi intézményben

egylitt €16, ott bejelentett lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendetkezd kozeli hozzatartozdk kbzdssége.

Kdzeli hozzdtartozénak szdmit:
- a hézastdrs, az édlettars;
- a 18. eletévét be nem toltdtt gyermek vonatkozasaban a vér szerinti és az orokbe fogadé sziils, illetve a szills

hazastarsa vagy élettarsa;
- az & vér szerinti, Srokbe fogadott, illetve nevelt gyermek, aki
= hiszévesnél fiatalabb, és 5nallé keresettel nem rendelkezik,
huszonhérom évesnél fiatalabb, 5nallé keresettel nem rendelkezik, és nappali oktatds munkarendje szerint

tanulményokat folytat, )
= huszonGt évesnél fiatalabb, 6ndll6 keresetiel nem rendelkezik, és felséoktatdsi intézmény nappali tagozatan

tanulményokat folytat,
korhatarra val6 tekintet nélkill a tartdsan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos vér szerinti, &rékbe fogadott, illetve nevelt gyermek, amennyiben ez az éllapot a gyermek
25. életévenek betdltését megel6zben is fenndllt. A tanuldi, hallgatéi jogviszonyra és az egészségi allapotra
vonatkozd igazolasokat a kérelemhez csatolni kell.

Jovedelem: a személyi jovedelemadérol széld trvény szerint meghatérozott, belfoidré] vagy kilfoldrdl szarmazo
- megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideérive a jovedelemként figyelembe nem veit bevételt és az adémentes
jovedelmet is, tovabbé az a bevétel, amely utin az egyszeriisitett véllalkozdi adordl, illetve az egyszeriisitett
kozteherviselési hozzajaruldsrol sz4l6 torvény szerint adét, illetve hozzajérulast kell fizetni.

A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. A nettd joévedelem kiszémitdsénal a bevételt az elismert
koltségekkel és a befizetési kitelezettséggel csokkentett Gsszegben kell feltiintetni. Elismert koltségnek minGsiil a
személyi jovedelemaddrdl sz6l6 tirvényben elismert kaltség, valamint a fizetett tartasdij. Befizetési kotelezettségnek
mindstil a személyl jovedelemadd, az egyszertisitett vallalkozasi adé, a magéanszeméiyt terheld egyszerfisitett
kizteherviselési hozzdjarulds, cpészségbiziositasi hozzéjarulds és jarulék, egészségligyl szolgaltatasi jarulék,
nyugdijjérutek, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdiipénztéri tagdij és munkavéallaloi jarulék.

Ha a magénszemély az egyszeriisitett vallalkozoi adé vagy egyszerlisiteit kdzteherviselési hozzdjarulas alapjaul
szolgélo bevételt szerez, a bevétel cstkkenthetd a személyi jovedelemadorsl szélé torvény szerint elismert
kdltségnek mindstild igazolt kiadésoklal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-éval. Ha a mezbgazdasagi Ostermeld
adoévi Gstermeléshsl szarmazd bevétele nem t8bb a kistermelds értékhataranal (illstve ha részére tdmogatést
folyositottak, annak a folyositott tidmogatassal ndvelt Osszegénél), akkor a bevéte] cstkkenthetd az igazclt
kaltségekkel, tovabbé a bevétel 40%-anak megfeleld sszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetSleg allattenyészids
esetén 94%-anak megfeleld dsszeggel.

Nem mindsiil jivedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a temetdsi segdlyt, az alkalmanként adot
atmeneti segélyt, a lakdsfenntartdsi tdmogatast, az adosségesdklkentési tamogatést, a rendkiviili gyerme%védelmi
tamogatdst, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretdben nydjtott pénzbeli tdmogatést, a kiegészitd
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gyermekvédelmi thmogatés melletti pétlékot, a neveldsziidk szaméra fizetell neveldsi dijat és killon ellatményi, az
anyasdgi tamogatast, a tizenharmadik havi nyugdijat, a silyos mozgaskorlatozott személyek pénzbell kdzlekedési
kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatdkossagi temogatast, a fogadd szervezet &ltal az nkéntesnel
killon t8rvény alapjdn biztositott juttaidst, a hizi segitségnydjids kereiében tarsadalmi gondozésért kapott
tiszteletdijai, az energiafelhasznéléshoz nydjtoti tamogatést. Nem mindsil jovedelemnek az alkalmi munkavéllaléi
konyvvel tdriénd foglallcoziatas révén szerzetl bevéiel, ha havi ellenériéke a minimalbér 50%-41 nem haladja r'neg.

A csalddtagok jovedelmét kiitdn-killon kell feltiintetni. A csaladi potlékot, az érvaellatast és a tartdsdij cimén
kapott dsszeget annak a személynek jdvedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folyositjak.

A havi jivedelem kiszamitésakor

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benytjlésat megel6z6 honap,

- nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, Sstermelésbsl szarmazéd jovedelem esetén a kérelem
benyijtdsal megeldzd tizenkét honap
alatt kapotl 8sszeg egyhavi atlagét kell egyiittesen figyelembe venni.

Jovedelem tipusai:
1. Munkaviszonybdl és mds foglalkoztatdsi viszonybdl szdrmazd jévedelem: killondsen a munkaviszonyban,

kozalkalmazotti, kozszolgalati jogviszonyban, birosigi, Ugyészségi, igazsagiigyl szolgalati jogviszonyban,
honvédség, rendvédelmi szervek, polgari nemzetbiztonsagi szolgdlatok hivatasos és szerzbdéses szolgalati
jogviszonyaban folytatott munkavégzésre irfnyuld tevékenységbdl, tovabba szivetkezet tagjaként folytatotl -
személyes kdzremitkodést igényld - tevékenységhol szdrmazd jovedelem,

2. Tdrsas és egyéni villalkozdshol, stermeldi, illetve szellemi s mds éndllo levékenységbdl szdrmazo Jovedelem:
itt kell felttintetni a jogdijat, tovabbé a bérbeadd, a vélasztott kdnyvvizsgald tevékenységébbl szarmazd jovedelmet, a
gazdasagi tdrsasdg maganszemély (agja alial killén szerzfdés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Alkalmi munkavégzéshél szdrmazé jovedelem: alkalmi munkavallaléi kényvvel torténd foglalkoztatas révén
szerzett bevétel, Nern minstil jovedetemnek az alkalmi munkavéllaléi kényvvel torténd foglalkoztatas réven szerzett
bevétel, ha havi ellenértéke a minimaibér 50%-at nem haladja meg.

4. Tappénz, gyermekgondozdsi tdmogatdsok: tappénz, terhességi- gyermekdgyi segély, gyermekgondozasi di,
gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tAimogatas, csaladi pétigk, gyermektartasdl.

5. Nyugelldids és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocidlis ellatdsok: dregségl, rokkantségi, baleset] rokkantsagi
nyugdij, Szvegyi és szildi nyugdj, drvacllitis és baleseli hozzédtartozoi nyugellatasok; rendszeres szocialis jaradek,
dtmensti jaradék, bdnyész dolgozék egészségkérosoddsi jaradéka, rokkantsgi jaradél, rehabiliticits jaradek,
politikai rehabilitaciés ellatasol, hazastarsi p6tlék, hazastérs utén jard jovedelempatlek.

6. Onkormdnyzat és munkaiigyi szervek dltal folyésitott elldtdsok: kilonssen az iddskordak jaradeka, a rendszeres
szocidlis segdly, az apolasi dfj, az addsségestkkentési tdmogatds; munkanélkiiti jaradék, allaskeresési jaradék,
allaskeresési segély, képzési tamogatasként folydsitott keresetpotld juttatas,

7. Egyéb jovedelem: példéul az bsztondij, szakképzéssel sszefliggd pénzbeli juttatasok, neveldsziildi dij, szociéiis‘,
gondozdi dij, végkielégités és dllampapirbdl szdrmazd jévedelem, ingatlan és ingo targyak értékesitésebdl, vagyoni
értékli jog Atruhazésabol szarmazd jovedelem, életjaradékbol, fld és més ingatlan bérbeaddsabol szarmazo
jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el0z8 sorckban nem ker(lt feltiintetésre.

A jovedelemrd] a jovedelem tipusénak megfeleld iratot vagy annak mésolatat a kérelemhez mellékelni szitkséges.



